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Highlights 2021 Highlights 2021

Highlights 2021

2021 var ett handelserikt ér!l Har ar négra saker varda
att uppmarksamma. Mycket mer hittar du p& webben
oresundskraft.se — sa viélkommen in!

Mer fjarrvérme for fler e, 7 e . /7~ Win-win med Framtidsavialet
Flerfamiljshus och farskola i : e L A Ny form av elavtal ger kunder chans aft
Rydeback far miljsklok fjarr- ‘- e b 58 bidra till utbyggnad av solceller och sam-

varme som frigor eleffekt till Pos 5 tidigt hjglpa utsatta barn och ungdomar.
annat &n uppvarmning. 48

God el, mycket el, el i rattan tid | _ | taten for eldrivna lastbilar

Sa lyder uppropet for den effektkommission som : S = Oresundskraft och Volvo Truck Center
Oresundskraft ar padrivande i for att férbattra 4 Bhighin : bygger Sveriges storsta publika ladd-

Skénes elforsorining. AR 2 station for lastbilar i Helsingborg.

Arets resultat Férsalda volymer, Gwh

. B . . Nettoomsdttning El
Schyssta lan till nya solceller Pingday fixar gronare fotboll 3373 Mkr (2 516) 1385 (1428)

. . Avkastni . Isatt kapital Fjarrva
Samarbete med Hemma ger schyssta lén Uppkopplade fotbollsplaner fér lagom med 1;'1 i (';;":1? P SyEsESai SRS 1'8&5"(?;5'2;3

till den som vill investera i solceller till S | vatten och gédsel, och ger grénare grés i soliditet Fiarrkyla
gladie for sig sjalv och klimatet. ey = dubbel bemarkelse. 52,8% (55,5) 15 (12)

Koncernbidrag Energigas
109,2 Mkr (120) 151 (184)

TOTALT
Siffror inom parentes avser 2020. 2634 (2583)
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VD har ordet

VD har ordet

Tillsammans

| min roll som chef pé& ett energibolag s& ar branschens utveckling nagot jag foljer
dagligen. Och det jag ser nu saknar motstycke. Vi bevittinar just nu en brutal om-
stallning, pédriven av bade klimathot och samhallstérandringar. | grund och botten ar
det bra, det handlar om héllbarhet — men ocksa elpriser p& nivéer vi aldrig sett tidigare.

ka vi klara en ansvarsfull omstéllning
s sé behovs bade kraftfulla beslut och

kraftfulla atgarder. For till syvende

och sist maste omstillningen landa i
fysiska atgirder med nya satt att tillfora, distri-
buera och anvénda energi.

Nar gamla sanningar faller och nér nya bultar
pé dorren sé ar det latt att hemfalla till passivitet
och inte géra nagot alls. D4 &r insikten att ingen
Kklarar klimatkrisen ensam en bra start. For att
anvinda jordens resurser mer effektivt si ska

vi tdnka cirkuldrt. Det innebéar bland annat att
det som ar skrip och avfall hos en aktor blir till
insatsvara eller nyttighet for en annan — och det
kan bara ske i samarbete. Mellan individer, mellan
foretag, mellan branscher och mellan lander. I
vért fall handlar det bland annat om hur en rest
fran Kemiras verksamhet — Gverskottsvarme -
genom samarbete blir till virdefull och nyttig
fjarrvarme for helsingborgarna.

Faktum ar att de allra flesta av dagens angeldagna
fragor maste 16sas genom samarbete. Ta den om
elektrisk effekt. I Skanes effektkommission sam-
arbetar 14 olika parter, inklusive Oresundskraft,
for att forbattra Skanes energiforsorjning. Vi har
alla olika forutsittningar men det ar tillsammans
vi hittar svaren.

Ett ndrliggande exempel &r vart samarbete med
Volvo Lastvagnar. Genom ett titt samarbete och
dialog forstar vi nu varandras forutsattningar

och har enats om en laddstation for lastbilar
som tillfredsstéller bade logistik och elnit.
Tillsammans har vi hittat svaren.

Samarbetet behover inte begrénsas till foretag.
Under aret lanserade vi ett nytt elavtal, Fram-
tidsavtalet, dar alla vira elhandelskunder kan
bidra till utbyggnaden av solceller och sam-
tidigt hjdlpa utsatta barn och ungdomar. Ater-
igen, det 4r samarbete som gor detta majligt.

Klimatatgérder innebar affarsmajligheter.

Ta bara solcellsmarknaden som fullstandigt
exploderat. Eller elbilsmarknaden. Nédrmare
hilften av de drygt 300 000 bilar som regist-
rerades i Sverige forra aret var laddbara. Och
trots att personbilstrafiken 6kade med fyra
procent s minskade koldioxidutsldppen fran
vagtrafiken.

Den hir klimatdrivna utvecklingen betyder nya
mojligheter for oss som energibolag. Det vi lart
oss om laddning av fordon tanker vi anvinda
nér vi fortsétter att bygga ut laddméjligheterna
i Helsingborg. Eller laddinfrastrukturen for
lastbilar tillsammans med andra regionala energi-
bolag. Vi kan laddning, har kunskapen om
elndtet och forstar den effektproblematik som
foljer med 6kad elektrifiering. Dessutom har vi
en verktygslada som fa andra. Nér vi investerar
4,5 miljoner kronor for att dra fjarrvarme till
flerfamiljshus och en forskola i Rydebéck s&
16ser vi inte bara ett virmebehov — vi frigor

ocksa el som i stillet kan anviandas till battre
saker. Som att ladda lastbilar, till exempel.

Mycket av det vi gor i Helsingborg &r intressant
for andra stider och linder. Ar 2050 beriknas
runt tva tredjedelar av jordens befolkning bo i
stader. Det kan jamforas med en dryg tiondel ar
1900. Och stiderna méste ha hallbara 16sningar
for tre grundlaggande nyttor: energi, avfallshan-
tering och vatten.

I Helsingborg finns dessa 16sningar. Atervunnen
energi varmer och kyler staden. Avfall och sopor
forddlas till nyttigheter och vérdefulla resurser.
Vatten renas med nya tekniker. IT och IoT
anvands for att spara resurser. Listan kan goras
lang och under H22 City Expo ska detta och
mycket annat visas upp for varlden. Samtidigt
kommer besokare och géster att ge oss nya idéer
och impulser for att ta vart eget klimatarbete
vidare.

Vi ménniskor dr mastare pa att samarbeta, inte
minst baserat pa de insikter och resurser som in-
formationstekniken ger oss. S& &ven om marken
skélver under fétterna sa tror jag stenhért pé att
vi kan fixa detta. ®

[odos Copnf

Anders Ostlund, VD
Oresundskraft
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Hallbarhetsarbete
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Bara tillsammans kan vi

gdra verklig skillnad.

#tillsammansforl?7

#tillsammansfor17 betyder

att vi ska...

* jobba tillsammans fér en béttre

varld

* jobba tillsammans fér att uppna
varje enskilt av de 17 globala

maélen

® jobba tillsammans enligt mél 17;
genomférande och globalt partner-

skap
* jobba pa

Ingen kan langre saga “jag hade ingen aning”. Vi vet att den globala
medeltemperaturen har 6kat med 1 grad sedan férindustriell tid,
och alla vet vi att det ar allvarligt. Nu galler det att begréansa upp-
varmningen till max 2 grader eller allra helst 1,5 grad. Det ar bara
tillsammans vi kan vinna kampen mot graderna och dé méste vi ta
riktigt rejala krafttag nu. De 17 globala malen fér hallbar utveckling
ar perfekta rikimarken pa vigen. Pa Oresundskraft har vi valt att ldgga
extra fokus p& de mal dar vi har stérst mojlighet att géra skillnad.

Oresundskraft héllbarhetsredovisning 2021
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Oresundskraft har ansvar - och méjligheter

Vi dr ett av Sveriges tio storsta energibolag och med det foljer ett ansvar.
Men dnnu viktigare, det ger oss majlighet att vara med och gora verklig
skillnad lokalt for klimatet globalt. Att se till att vi har ett energisystem
som star pall for ett 6kat energibehov ar ett sitt att ta ansvar. Vart enga-
gemang i stadsutveckling och klimatsmarta 16sningar for kunderna &r ett
annat. Allt det ligger som grund for det vi arbetar med varje dag — héllbar
energianvandning med klimatutslapp och resursanviandning i balans.
Om Helsingborg ska uppna nettonollutslapp av vaxthusgaser i staden
2035 méste vi pa Oresundskraft jobba hart, tillsammans med samhéllet i
stort, med utgéngspunkt i det globala mélet nr 7 Hallbar energi for alla.

Ekonomisk hallbarhet

Mal 9 Hallbar industri, innovationer och infrastruktur
Mal 12 Hallbar konsumtion och produktion

Vi ska fortsitta sékerstélla en stabil och resurs-
klok infrastruktur och informations- och kommu-
nikationsteknik som gér att lita pa. Pa vart sitt,
och med det som vi kan, ska vi se till att industrin
kan producera hallbart, att alla i regionen far till-
gang till ny teknik och att ekonomin kan blomstra.
Vi ska bidra till en resursklok hantering av rest-
avfall, gora fler hallbara inkop och 6ka kunskapen
om hallbar energianvindning ute i samhallet.

Social héllbarhet

Mal 7 Hallbar energi for alla

Madl 11 Hallbara stéder och samhdllen

Alla har ratt till hallbar energi for att tillgodose sina
behov. Vi prioriterar atervunnen och férnybar
energi och erbjuder smarta tjanster for energi-

optimering och energieffektivisering. Vi erbjuder -

solceller och gor fler delaktiga i energisystemet

— allt for att energianvindningen ska bli héllbar
med resursanvandning och klimatutslapp i balans.
Nya mgjligheter kan skapas nir stéder véaxer och
utvecklas. For att gora stdderna sékra och hallbara
for framtiden behovs inkluderande och innovativ
stadsplanering i samarbete mellan flera sektorer 14
och aktorer. Vart fokus i arbetet ligger pé energi-
system och tillgédng pé hallbar energi for alla, samt
pa omstallningen till hallbara transporter utan
fossila branslen.

1 EXOSYSTEMOCH
o

HAVOCHNARINA
SURSER

E

Hallbarhetsarbete

Miliéméssig hallbarhet

Mal 13 Bekdampa klimatféréndringarna

Ett fortsatt liv pa planeten kraver fungerande ekosystem som kan forse oss

med mat, luft- och vattenrening samt andra livsviktiga resurser. Klimatfor-
andringarna riskerar att rubba detta. I var verksamhet kan vi bidra mest till
mal 13 genom vart arbete for mal 7, 9, 11 och 12.

#illsammansfor17

Mal 17 Genomférande och globalt partnerskap

Det tycker vi ar det viktigaste mélet darfor att det visar den enda vagen
framét, namligen tillsammans. Det géller inte minst nér vi ska stélla om
energianviandning och energisystem i véra stiader.

17 GENOMFORANDE
(OCHGLOBALT
PARTNERSKAP
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‘ Kélla: www.globalamélen.se och omgjord fér Oresundskraft
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Overgripande hallbarhetsmal

hallbarhetsmal

Tillsammans med Helsingborgs stad ska vi géra det méjligt att n&
stadens ambitioner fér héllbar energi och minskad klimatpéverkan.
Mélen é&r satta i stadens Klimat- och energiplan, och flera av dessa
har vi tagit in i var egen hallbarhetsstrategi och i var koncernstrategi
"En plan for en planet”.

Energi 13@
100% |€CCS

100% fsrybar elproduktion 2040. P& Filbornaverket ar fullskalig CCS
installerad senast 2027.

Oresundskrafts bidrag ér 5 vindkraftverk
och el frén lokal kraftvérme, samt mojliggé-
rande av lokal férnybar elproduktion bland
annat solceller.

1 / o

o jO
100 % étervunnen och férnybar energi i
figrrvarmen 2024.

Férstudie pagdr och projektet gér
enligt plan. Beslut om byggande av
CCS kommer senare i projektet.

Alla Oresundskrafts erbjudanden &r

) CO,- neutrala eller negativa till 2025.
99,8 % i Helsingborg 99,8 % i Angelholm.

(Fér figrrvérme gdller 2027.)

‘— -
s
Overgripande ¢

* Primdrenergi &r ett matt pé hur mycket ursprunglig energi i form av naturresurser som anvéinds for att tillgodose vért behov
av energi. Primérenergianvéndningen péverkas av effektiviseringar av slutlig energianvéindning, vilket energislag - el,
figrrvéirme, gas eller nagot annat — som anvéinds, samt vilka brénslen som anvéints fér att producera el och vérme.
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I Foljer plan
Osdkert om genomférandet ar tillréckligt

I Genomférandetakten behdver ka

\:ll
/l\

Lokal produktion av solel motsvarar
10% av elbehovet 2035 fér platsen Hel-
singborg.

Oresundskraft ska vara en méjliggérare
fér att uppnd solelsambitionen.

Den totala primarenergianvéndningen*
i Helsingborg och Angelholm minskar
jémfért med 2016 samtidigt som de
bada staderna vaxer.

Konsumtion [35

2035

- Transporter, resor och arbetsmaskiner | /-

Koldioxidutsléppen fran vagtrafik har minskat med
80% till 2030, jamfart med 2010. (Helsingborg som
geografisk plats).

Oresundskraft bidrar genom aft frémja héllbara
transporter och utveckla laddlésningar.

Utslappen fran flygresor till Stockholm har halverats under
perioden 2016-2024. Utslappen fran évriga flygresor har
minskat med en tredjedel under perioden 2016-2024.

Under 2021 har resandet pé grund av pandemin till stor del
ersatts av digitala méten.

12 %&!MH

Ingen fossil plast i Helsingborgs restavfall 2035.

En ambition vi delar med Helsingborgs stad men
har liten rédighet &éver.

Oka andelen aska (samtliga verk) som gér till annan

anvéndning &n sluttéckning och deponi med 30 % till
2024 jémfort med 2017.

Andelen aska som gér till annan anvéndning én sluttdckning
och deponi ér 6%, i samma nivd som tidigare dr.

1||||.I.IIIIASIIIEI

Samtliga av véra fordon &r fossilbranslefria
eller eldrivna 2020. Det gdller dven fordon
hos entreprenérer vi anlitar.

Egna fordon ér till stérsta del fossilbrénslefria. Vi har
bérjat stélla krav pé fossilbrénslefria transporter i
strategiskt viktiga avtal. Arbetet fortsétter under 2022.

Samtliga arbetsmaskiner &r fossilbrénslefria eller
eldrivna 2024. Det géller aven arbetsmaskiner hos
entreprendrer vi anlitar.

Svdrighet med utbud p& marknaden och kostnader.

Minska méngden aska i férhéllande till nyttiggjord

energi vid Filbornaverket med 4 % till 2024 jamfort
med 2017.

Mélet redan uppnétt.

LAY,

(=2

| upphandlingar stélls senast 2020 krav pé kéllsortering
och dtervinning av avfall samt relevanta miljdméssiga och
sociala héllbarhetskrav pa material inklusive kemikalier.
Detta innefattar &ven avfall och material som fér var
rékning hanteras av entreprendr.

Ett relativt nytt fokusomréde dér vi inte kommit sé léngt Gnnu.

Oresundskraft héllbarhetsredovisning 2021



Om Oresundkraft

Vi ar bade stolta och
odmijuka infor uppgiften

Vi &r mer &n 400 medarbetare pa Oresundskraft som tycker att det &r fantastiskt att f& vara
med och utveckla regionen tillsammans med partners, kunder och féreningsliv. Steg for steg
gér vi mot ett mera héllbart samhalle, dar vi har privilegiet att f& bidra med energisystem
som &r for ar blir smartare, effektivare och battre fér badde manniskor och miljo.

i 4r stolta over att ha hog

kompetens inom miljé- och

klimatfragor, samtidigt som

vi ar 6dmjuka infor ansvaret
som f6ljer med. Darfor vill vi vara trans-
parenta och 6ppna for dialog kring hur
vi med véra produkter, tjanster och
verksamhet paverkar klimatet, miljon
och socialt.

Langsiktig hallbarhet &r grundvalen

for var afférsmodell

Oresundskraft har ett tydligt uppdrag.
Vi ska tillgodose invanarnas behov av
energi och datakommunikation pa ett
satt som framjar langsiktigt hallbar
utveckling. Genom att sétta héllbar-
het i centrum av affaren skapar vi en
langsiktigt motstandskraftig verksamhet
bade miljomassigt, socialt och ekono-
miskt. Ett bra hallbarhetsarbete skapar
bade samhallsnytta och affarsnytta. Vi
ska vara drivande i omstéllningen mot
en miljomassigt, ekonomiskt, socialt
hallbar energianvindning och bidra
till positiv stadsutveckling och god livs-
kvalitet f6r invanarna i regionen.

Genom vér affarsmodell har vi byggt
upp en stabil grund av elnit, gasnit,
stadsnat, fjarrvirme- och fjarrkylanat
for hallbara energilosningar. Vi erbjuder
ocksa energikartlaggningar, energide-
Kklarationer och — genom dotterbolaget
Pingday — tjanster kopplat till stadsnéat
och sakernas internet, IoT. Var verksam-
het ska genomsyras av god afféarsetik och
transparens, kunna sté for bra forhéllan-
den och arbetsmiljo for medarbetare, och
uppvisa ett stort engagemang i samhéllet
vi ar delaktiga i.

Energi- och kommunikationsmarknaden
befinner sig i en historisk omstillning,
padriven av klimatfragan och digita-
liseringen och elektrifieringen. For
oss betyder det sévil utmaningar som
mojligheter, och innebir att vi har ett
tydligt fokus pa hallbara och resurs-
effektiva losningar — inte bara for

oss, utan ocksa for vara kunder.

De ar partners i arbetet mot ett
hallbart samhélle, med stor inverkan
pé avfall, spillvirme, virmebehov,
elutnyttjande och — inte minst —
mojligheterna att utnyttja solen for
elproduktion.

Verksamheten vilar pé stadig grund
Oresundskraft ir certifierat” enligt
ISO 14001, och véra anldggningar
foljer respektive miljotillstand och
redovisar resultaten till Lansstyrelsen.
Som en koncern adgd av Helsingborgs
stad ar stadens strategier och riktlinjer
dven en del av vara genom dgardirektivet.
Helsingborgs Klimat och Energiplan
(KEP) tillsammans med var egen
strategi — En plan for en planet —
fungerar som kompass. Ansvaret for
de 6vergripande malen och priorite-
ringarna i véar verksamhet ligger hos
var koncernledning. De ansvarar dven
for héllbarhetsarbetet dar var VD ar
ytterst héllbarhetsansvarig. Till stod
for var dagliga verksamhet har vi en
rad policyer specifika for Oresunds-
kraft. Vissa policyer och resultat
beskrivs ndrmare i respektive avsnitt
medan andra dr mer 6vergripande
och beskrivs hir. Externa och interna
revisioner kopplade till vart lednings-
system genomfors varje ar. ®
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Tillsammans med vara bolag

och samarbetspartners ska
Oresundskraft:

e Skapa héllbara energildsningar genom att

integrera energianvandning med digital
infrastruktur.

Leverera energi med lagsta méjliga primar-
energifaktor och klimatpaverkan samt uppné
minusutslépp av koldioxid.

Skapa kund- och afférsvérde ur data genom
att samla in, lagra, analysera och féradla
matvarden.

o Oka leveranssékerhet, kapacitet och intelligens
i distributionsndten genom kontinuerlig moder-
nisering och dynamiskt underhdll.

Aktivt medverka till fortsatt elektrifiering av
transportsektorn.

Tillhandahélla en robust, ppen och digital
infrastruktur, saval fiberbaserad som tradlos.

Stédja kunderna med anvéndning av sakernas
internet (loT) med syfte att férbattra miljé- och
klimatprestanda.

Bidra till att ambitionerna i Helsingborg stads
Livskvalitetsprogram samt Klimat- och Energi-
plan uppnas.

* Den 1 januari 2021 blev affdrsomrade Kommunikations-
[8sningar ett helagt dotterbolag fill Oresundskraft under
bolagsnamnet Pingday AB. Det nya bolagets ledningssystem
ar inte certifierat men bygger pé principerna fér 1ISO
9001:2015/1SO 14001:2015.

Sadkerhetspolicy

Oresundskraft bedriver samhillsviktig
verksamhet inom energi- och kommuni-
kationslosningar. Malet med sikerhets-
arbetet ar att sdkerstilla kontinuitet i
prioriterade, samhallsviktiga ataganden,
att skydda manniskors liv och hélsa och
att bidra till skyddet av Sveriges séker-
het. Att uppratthalla fortroendet for
verksamheten och varumaérket, skydd
fran miljoolyckor orsakade av verksam-
heten samt skydd av verksamhetens och
kundernas egendom ar ocksa mal for
sikerhetsarbetet.

Resultat: Oresundskraft utvecklar syste-
matiskt sitt sckerhetsarbete i linje med
sakerhetspolicyn men redovisar ej resultatet

av skyddsskal.

Miljgpolicy

Miljopolicyn tar sin utgéngspunkt i att
Oresundskraft pa affirsmassiga grunder
ska tillgodose sambhiéllets behov av
datakommunikation och hallbar energi.
Vi ska skapa forutséttningar for héllbar
energianvandning, héllbara transporter
samt anviandande av digital teknik for
hallbara l6sningar.

Vi utvecklar oss stéandigt och har en hog
kompetens inom miljo- och klimat-
frégor hos vara medarbetare. Dartill ar
vi transparenta och har en 6ppen dialog

kring den miljo- och klimatpaverkan
som foljer av véra produkter, tjanster
och verksamhet. Oresundskraft driver
omstéllningen for att samhillets
héllbarhetsmal, sévél lokala, nationella
som internationella, ska nas.

Resultat: De vasentligaste resultaten och
nyckeltalen redovisas i respektive kapitel.

Policy mot mutor

Medarbetare ska arbeta for att tillvarata
Oresundskrafts intressen av I6nsam-
het och god etik, sa att misstanke om
givande eller tagande av muta inte
uppstar. Foretagets kultur bygger

pa ansvar, fortroende och hog niva

pé det professionella upptradandet.
Ingen inom Oresundskraft far nyttja
sin stéllning for personlig vinning pa
foretagets, leverantorers eller kun-
ders bekostnad utan alla ska verka for
saklighet och opartiskhet. Forhéllandet
till leverantorer av varor och tjanster
samt andra samarbetspartners ska vara
helt affarsméssigt och inte paverkas av
ovidkommande hénsyn eller intressen,
till exempel genom att ta emot otillbor-
liga gavor eller forméner fran foretag,
organisationer eller privatpersoner
som medarbetare har att gora med i
tjansten.

Resultat: Inga kdnda avvikelser under 2021.

Vésentiga risker

Las mer om:

Arbetsmilj6 och halsopolicy
i Medarbetare

Om Oresundskraft

s.16

Inkdps- och upphandlingspolicy
i Entreprenorer & Leverantorer

s.20

Fordonspolicy
i Klimatsmart kvarter

Risker & riskhantering Oresundskraft

I foretagets arsredovisning redovisas
finansiella riskfaktorer sdsom energi-
prisrisker, valutarisker, operationell risk
med mera, liksom finansiell riskstyrning
och riskhantering. Har nedan redovisas
risker ur ett héallbarhetsperspektiv. Av
skyddsskél redovisas ej tekniska risker.

Riskhantering

s.19

Miljs Omfattande elavbrott som kan leda till miljspaverkande utslépp
hos andra verksamheter.

Systematiskt sékerhetsarbete med syfte att skydda samhallsviktig
verksamhet. Krisberedskap med syfte aft hantera och lindra konse-

kvenser av avbrott.

Socialt och personal

Omfattande stérning eller avbrott i energiférsériningen, vilket kan

medféra kris som hotar samhallet.

| det I8pande internkontrollarbetet, i risk och sérbarhetsanalyser

och inkluderat i kontinuitetshantering.

Arbetsmiljcbrister i egen verksamhet eller hos entreprenér.

Systematiskt arbetsmiljarbete. Avtalsuppfélining, faltbesikiningar

och stickprov.

Kompetensfsrsorijning, bl.a. tillgéng till personal med rétt kompe-
tens, brist pa systemstdd att hantera férsériningsprocessen och brist
i kompetenséverféring vid féréndring.

Kompetensférsérining/utvecklingsprocessen Employer Branding.
Samarbete med externa forum s&som skolor och lgrosdten.

Allménfarlig smittspridning.

Krisberedskap och kontinuitetsplanering med pandemiplan.

Ménskliga réttigheter

Bristande respekt fér ménskliga réttigheter i leverantérskedjan.

Uppfdrandekod for leverantérer samt hégre krav pé uppfdlining av
efterlevnad i leverantérsledet, redovisning av resultat till Oresunds-

kraft inom omréaden med hégre risk.

Korruption Otillbérliga férméner eller paverkan. Policy och riktlinjer mot mutor. Misstanke om muta kan anmélas
anonymt till Stadsrevisionen Helsingborgs stad.
Politisk risk Styrmedel eller beslut som motverkar héllbarhetsintentioner. Genom fakta, samt med Helsingborg och Angelholm som exempel

belysa konsekvenser ur ett hdllbarhetsperspektiv.
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ﬂm Oresundkraft

Under pandemin har tillgénglig upp-
koppling varit viktigare &n nagonsin.

Pingday - Uppdrag,
affarsmodell och

Pingday AB dr ett helagt dotterbolag till Oresundskraft AB och
darmed till Helsingborg Stad. Bolaget ér ett fristéende bolag och
har egen styrelse. | styrelsen finns tvéa fértroendevalda politiker

fran Oresundskrafts styrelse, Oresundskrafts koncernchef, samt

Pingday delar merparten av Oresundskrafts policyer,
varfér hallbarhetsrapportens beskrivningar, resultat
m.m. gdllande dessa policyer Gven omfattar Pingday.
| tillagg har Pingday i mars 2021 antagit tva ytterligare
policyer:

Miljopolicy

Pingday driver omstéllningen for att samhallets héllbarhetsmal,
séval lokala, nationella som internationella, ska nés. Milj6- och
klimatarbetet ska bedrivas som en integrerad del av verksamheten.
Vi ska vara transparanta, och miljélagar och myndighetskrav ar en
lagstaniva for vart miljoarbete. Vid upphandling av varor och tjanster
ska vi stélla relevanta miljokrav samt f6lja upp utfallet.

Kvalitetspolicy

Pingday ska uppfylla de lagar, foreskrifter, myndighetskrav och
forordningar som éligger verksamheten, samt branschstandard for
robust fiber och rekommendationer fran Svenska Stadsnatsforen-
ingen (SSN¥). Alla medarbetare ska i den dagliga verksamheten ta
ansvar for standiga forbattringar for att bidra till robusta kommuni-
kationslosningar med hog tillgénglighet, sdkerhet och kundngjdhet.
Tillsattningar av medarbetare baseras pa behoven av teoretisk och
praktisk kompetens. Arliga analyser av kompetens- och utbild-
ningsbehov bildar grunden for internutbildning och nédvéandiga
kompetenstillskott.

Risker & riskhantering Pingday

I Pingdays arsredovisning redovisas finansiella riskfaktorer och operationell risk,
liksom finansiell riskstyrning och riskhantering. Har nedan redovisas risker ur ett

hallbarhetsperspektiv. Av skyddsskal redovisas ej tekniska risker.

Om Oresundskraft

pingday.

Pingday ska:

e Tillhandahélla en robust, 8ppen och digital infrastruktur, saval
fiberbaserad som tradlss.

e Stédja kunderna med anvéndning av sakernas internet (loT) med

syfte att forbattra miljé- och klimatprestanda.

e Skapa kund- och afférsvérde ur data genom att erbjuda I&sningar

for att samla in, lagra, analysera och férdadla méatvarden.

o Samverka, till exempel med kunder, partners och andra stadsnét.

@

T
]

i

[ ]
Ied ni ngSSYS'l'em tre externa ledaméter. Vésentiga risker Riskhantering

ingdays affarsidé ar att
P ansluta villor, fastigheter

och foretag till sitt fibernit,

genom vilket tjansteleveran-
torer kan leverera bredbandstjanster.
Dessa betalar en relationsavgift for att
leverera fiberbaserade tjanster till slut-
kund. Uppkoppling ar en férutséttning
for att manniskor ska kunna arbeta,
studera och ha ett socialt umginge
pa distans. Darmed kan miljopéver-
kan till f6ljd av resor och transporter
minimeras.

Pingday bygger dven tradlosa nat for
sensorer, sakernas internt, IoT, for att
skapa det smarta samhallet och ge
forutsattningar for att automatisera,

effektivisera och driva smart resursan-
vindning. Uppkoppling &r en forutsitt-
ning for ett modernt samhaéllsbygge dar
digitalt drivna innovationer kan utvecklas,
spridas och anvéndas. Innovation ar

en forutsattning for att den offentliga
sektorn ska kunna finna nya lésningar
till flera av dagens stora samhallsut-
maningar, samt for att naringslivet ska
kunna starka sin konkurrenskraft och
darigenom samtidigt paverka méanniskors
livskvalitet.

Pingdays ledningssystem bygger p&
principerna for ISO men bolaget ar
inte certifierat®. Interna revisioner
med planerade intervall kontrollerar
att de egna kraven stimmer 6verens
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med miljo- och kvalitetsledningssys-
temet. Resurser for internrevision
anlitas inom Oresundskraftskoncernen,
och resultaten f6ljs upp av Pingdays
ledningsgrupp. Huvudprocesser och
affarsmaél utvirderas kontinuerligt
genom nyckeltal, med foljande rutiner
for egenkontroll:

« Arende/anslutningar: Checklista for
varje fas f6ljs upp i CRM-systemet.

« Arbetsmiljé/sékerhet/brandskydd/
miljo: Mél och resultat dokumenteras
och f6ljs upp genom rondering,
kontroller, rutiner och &rshjul.

» GDPR: Bindande krav f6ljs upp i
dokumenterad information/resultat
for utvérdering av efterlevnad. @

* Den 1 januari 2021
blev afférsomréde
Kommunikations-
[8sningar eft helagt
dotterbolag fill
Oresundskraft under
bolagsnamnet
Pingday AB. Det nya
bolagets lednings-
system dr inte
certifierat men bygger
pé principerna for
1ISO 9001:2015/ISO
14001:2015.

Miljs

Arbetsmilidbrist hos entreprensr, t.ex. utslépp av brénsle frén
arbetsmaskiner.

Avtalsuppfdlining, féltbesiktningar och stickprov.

Socialt och personal

Onmfattande stérning eller avbrott i kommunikationsnétet, vilket kan
medféra kris som hotar samhéllet.

Systematiskt séikerhetsarbete med syfte att skydda samhéllsviktig
verksamhet. Krisberedskap med syfte att hantera och lindra
konsekvenser av avbrott.

Arbetsmiljcbrister i egen verksamhet eller hos entreprenér.

Systematiskt arbetsmiljdarbete. Avtalsuppfélining, féltbesikiningar
och stickprov.

Stor tillvéxt av verksamhetens uppdrag och organisation, med risk fér:
- kompetensférsérining

- delaktighet, frivsel samt férstaelse fér mél och hur individ och
avdelning bidrar, sdrskilt i samband med hemarbete.

Kompetensférsérining/utvecklingsprocessen Employer Branding.

Allménfarlig smittspridning.

Krisberedskap och kontinuitetsplanering med pandemiplan.

Manskliga réttigheter

Bristande respekt fér manskliga réttigheter i leverantérskedjan.

Tydliga upphandlingskrav géllande bl.a. I8ner och sociala fér-
héllanden.

Korruption

Otillbérliga férmaner eller péverkan.

Policy mot mutor och kontroll av bisysslor. Misstanke om muta kan
anmélas anonymt till Stadsrevisionen Helsingborgs stad.
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Medarbetare & arbetsmiljé

Vara medarbetare ar
nyckeln till framgang

Oresundskraft ska vara en attraktiv arbetsgivare som béde kan attrahera
och behalla medarbetare med ratt kunskap och erfarenhet. Darfor ska vart
arbetsmiljé- och hélsoarbete bedrivas som en integrerad och naturlig del av
det dagliga arbetet och sakerstalla att véra arbetsplatser ar inkluderande,
halsoframjande, trygga och sékra.

edarbetarnas hilsa, motiv-
M ation, utveckling och arbets-

gladje dr en forutséttning

for ett framgangsrikt
Oresundskraft — allas vilbefinnande,
trivsel och delaktighet ar grunden for en
effektiv och héllbar verksamhet med hog
kvalitet. Vi striavar efter mangfald och

jamlikhet, och har nolltolerans nir det
giller diskriminering och trakasserier.

Pandemin praglade livet ocksa 2021

Nar coronaviruset blev pandemiskt
véren 2020 tog Oresundskrafts krisled-
ningsgrupp i samverkan med Helsing-
borgs stad fram ett antal forsiktighets-
atgarder for att skydda medarbetare fran

Arbetsglédje dr en forutséittning for
ett framgangsrikt Oresundskraft.

smitta. Friska medarbetare som kan
fortsitta jobba dven i en samhallskris &ar
nodvandigt for att vi ska kunna skydda
och uppratthélla forsorjningen av el,
viarme och kommunikation och ddrmed
undvika att samhéllet gér i std. Med-
arbetare som tog ansvar, prioriterade
samhallsviktiga funktioner och hjélptes
at genom att ticka upp for varandra i
samband med sjukdom eller karantian
forhindrade potentiellt allvarliga drift-
storningar pa grund av personalbrist
under 2021. Under éret tog fram nya
riktlinjer for tillgéanglighet och hem-
arbete for att tydliggora hur vi béast kan
samarbeta effektivt oavsett om det kan
ske pa arbetsplatsen eller digitalt.
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Jamstélldhet, likabehandling och

ratvisa loner

Oresundskraft arbetar for 6kad jim-
stilldhet, méngfald och inkludering i
arbetslivet 6verallt dér vi kan péverka,
till exempel vid rekrytering. Den
mansdominerade energibranschen som
helhet har mycket kvar att géra nar det
galler att attrahera kvinnlig kompetens,
inte minst pé ledande positioner. Idag
ir Oresundskrafts konsfordelning 65/35
till mannens fordel, och vi kommer att
behdva gora riktade insatser for att nd
malet om 50/50 iledande befattningar
till &r 2025. Samtidigt r vi angeldgna
att behélla och utveckla redan befintlig
kompetens oavsett kon, varfor malet for
2025 ar att 50% av alla tillsattningar ska
ske med en intern kandidat.

Vi har ett l6pande likabehandlings-
arbete, och sjélvklart nolltolerans mot
all krinkande sirbehandling. Oresund-
kraft ska ha en rittvis och jamstalld
I6nesittning utan nagra osakliga
skillnader som beror pé kon eller andra
diskriminerade faktorer. Lonepolitiken
ska skapa forutsiattningar for att attra-
hera och behélla medarbetare med rétt
kunskap och erfarenhet sa att verksam-

heten kan bedrivas pé basta mojliga sitt.

Den ska dven bidra till att medarbetarna
motiveras till utveckling, goda arbets-
prestationer samt arbetsgladje.

Véra riktlinjer for 16nesittning fore-
skriver individuell och differentierad
I6neséttning som vilar pa fyra horn-
stenar; befattning, prestation, arbets-
marknaden och var verksamhets
strategier, varderingar och ekonomiska
utveckling. Arbetsinnehall, personliga

kvalifikationer och arbetsresultat
diskuteras kontinuerligt, och ligger till
grund for den totala bedomningen.
Varje ar genomfors lonekartlaggningar
dar eventuella avvikelser korrigeras.

Trygg och sdker arbetsmiljo

Alla véra arbetsplatser ska vara trygga
och sikra for sdvil medarbetare som
andra som besoker oss eller utfor arbete
for var riakning. Oresundskraft sam-
verkar i flera arbetsmiljogrupper och
den 6vergripande arbetsmiljokommittén
for att gemensamt arbeta med maél,
utveckling, planering och uppfoljning.

I det forebyggande arbetsmiljoarbetet
ska vi identifiera och atgirda riskfaktorer
som kan ge upphov till psykisk eller
fysisk ohilsa eller olyckor, samt virdera
risker sévél infor beslut som i den 16pande
verksamheten.

Sjukfranvaro och arbetsskador kan
minimeras genom tidiga insatser och
anpassningar, samt vid behov d&ven med
efterhjalpande arbetslivsinriktade reha-
biliteringsétgérder. Som komplement
till var arbetsmiljo och halsopolicy har vi

ett antal riktlinjer, till exempel for

hur vi hanterar missbruk, for elsaker-
het och for vem som féar tilltrida vara
arbetsplatser. Lopande aktiviteter under
aret ska 0ka insikten om hilsa, och vi
genomfor regelbundna utbildningar
med fokus pa béde frisk- och risk-
faktorer. Alla arbetsmiljéincidenter
rapporteras i vart interna rapporte-
ringsverktyg for registrering, hantering
och uppf6ljning av riskobservationer,
tillbud, olyckor och forbéttringsforslag. »

Arbetsmiljincidenter

Véra medarbetare har stéllt upp for
varandra for att hélla verksamheten
igéing under pandemin.

50/50

Redan 2025 &r mélet att ha
en jamn konsfordelning i
ledande befattningar.

Riskobservation
Tillbud
Olycksfall
Arbetssjukdom

2021 2020 2019 2018 2017
82 66 40 3 2
52% 58 38 91 19
20%* 9 13 11 8
3 2 0 0 0

Sedan 2020 ingér véra entreprenérer i statistiken &ver arbetsmilisincidenter, varfér siffrorna inte dr fullt jamférbara med tidigare
&r ndr det géller incidensen av riskobservationer, tillbud och olycksfall. *I tillbud 2021 ingér éven Covid-fall som rapporterats
som allvarliga tillbud till Arbetsmiljéverket. **I olycksfall 2021 inkluderas férdolycka.

Oresundskraft héllbarhetsredovisning 2021 17



Tréning pé betald arbetstid

Alla medarbetare har méjlighet att spendera en

timme varje vecka pé en valfri pulshéjande aktivitet |
under betald arbetstid. | véra lokaler finns tillgéng till f
gym, omkladningsrum och bastu, och nyligen invig- g “
des var nya padelbana. Vi har hélsoinspiratérer som

arrangerar gruppass som Tabata, Step & Styrka och

Core, och fér att kunna erbjuda tréningspass dven

d --""'—‘

y

under pandemirestriktioner har Tabata-pass Gven
genomférts digitalt under dret. Alla har ocksd ratt till
2 000 kr/ér till halsofrémjande aktiviteter pa fritiden

i form av friskvardsbidrag.

Standigt larande i arbetsmiljarbetet
Uppfoljning och utvirdering av arbets-
miljoarbetet dr avgorande for att vi ska
kunna dra lardom av tidigare handelser
s att samma typ av incident inte han-
der igen. Vi har ansvar for vara medar-
betare, men delar ocksé ett ansvar for
de entreprenorer och konsulter som vi
samarbetar med. Darfor stéller vi krav
pé god arbetsmiljo och hélsa ocksa hos
véra partners (se sid. 21).

Varje ar gors en omfattande uppfolj-
ning av det systematiska arbetsmiljo-
arbetet och likabehandling — SAMLIKA
— tillsammans med resultatet fran
kontinuerliga, kortare pulsmétningar
atta ganger per ar. Verktygen bidrar

till en storre delaktighet och engage-
mang fran vara medarbetare, och utgor
underlag for det fortldpande arbetet.
Vér samverkansgrupp med medarbetare
och fackliga representanter gar tillsam-
mans igenom och analyserar resultaten,
och ger forslag pa koncernévergripande
handlingsplaner. Lokala handlings-
planer tas fram pé teamniva, och
respektive ledare ansvarar for atgiarder
och uppf6ljning.

Vart pulsmétningsverktyg 6ppnar

upp for majligheten att 1dta samtliga
medarbetare medverka i vart arbets-
miljo- och likabehandlingsarbete. De
korta undersokningarna inom omréden
som varierar 6ver tid bidrar till dialog,
sjdlvledarskap, engagemang och
valmaende. Resultaten f6ljs upp bade
iledningsforum och i respektive team
och ger underlag for avdelningsmoten,
enskilda medarbetarsamtal och arliga
utvecklingssamtal.

Vi méter engagemang

For att fa relevanta insikter om vara
medarbetares vilmaende och engage-
mang, vad som fungerar bra och vad vi
behdover gora annorlunda, anvander vi
pulsmitningarna. Vi ar 6vertygade om
att vilmaende och engagerade medar-
betare dr en grundforutséttning for att vi
ska kunna vara produktiva i véart arbete
och lyckas med att na verksamhetsmalen.
Dérfor har vi som mélsitining att senast
2025 ha ett medarbetarengagemang pa
minst 90/100 i snitt, ndgot vi foljer upp
kontinuerligt for att aktivt jobba med en-
gagemang. Under 2021 hade Oresunds-
kraft en jamn trend i medarbetarengage-
manget som da 14g p& 82/100 i snitt.

Rapportering av missforhallanden

En ny lag om skydd for personer som
rapporterar missforhallande, sa kallade
visselblasare, trader ikraft i juli 2022.
Dirfor paborjade Oresundskraft
under 2021 arbetet med att ta fram

ett upphandlingsforfarande for att
kunna implementera en saddan funktion
igod tid. For att kunna sékra full
anonymitet ska funktionen hanteras
externt, och fungera f6r bade anstéllda
och externa parter som vill rapportera
missforhéllande.

Oresundskraft har interna rutiner

for medarbetare som vill rapportera
incidenter relaterade till trakasserier,
krankningar och liknande. Om personen
ifraga inte kan f4 st6d hos ndrmaste
chef eller dennes chef, finns det en
HR-avdelning, arbetsréttslig kompetens
via arbetsgivarorganisationen Sobona
och en upphandlad foretagshélsovérd
som hanterar drendet. ®
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Nyanstdllningar 2021

Totalt antal 72
varav internrekryterade ledare 5
varav externrekryterade ledare 2
varay internrekryterade medarbetare 25

Medarbetare, kon

Kvinnor, antal 137
Mén, antal 298
Andel kvinnor, % 31,4

Férdelning mén/kvinnor i ledande befattning, % 65/35

< 29 ar
17%

30-49 ar
45%

N

Medarbetare
alders-
fordelning

% andel

> 50 é&r
38%

Vi vill leva
som vi lar

essutom &r det hir vi pa olika
D satt kan se till att vi sjdlva

gor det vi vill att kunderna

gor — det vill siga anvinda
fornybar el, kora bil pa fossilfritt
brinsle, varma fastigheten klimatsmart,
och se till att avfall i mesta mgjliga méan
dtervinns. Vi vill ju leva som vi lar!

Vi testar eft soldrivet energisystem
Under 2021 installerade vi dntligen
solceller pa var kontorsbyggnad och var
verkstad. Hela 211 solceller pé kontor-
staket och 150 solceller pa verkstads-
byggnaden har tillsammans kapacitet
pa 120 kW och kan producera 11 000
kWh per &r. De dr sammanknutna med
ett unikt mikronét och anslutna till en
battericentral, som gor att vi kan lagra
solenergi under dagen och utnyttja till
natten. Nar vi inte sjdlva behover all
effekt kan vi skicka ut den i stamnétet.
Vi har fatt fornybar el till verksamheten,
lagre elkostnader som 6ver tid betalar
for investeringen, och lardomar som

vi i framtiden hoppas kunna dela med
oss av.

Figrrvarme och fiérrkyla for lagom
temperatur

Vi dr lyckligt lottade eftersom kontoret
har tillgédng béde till fjarrvarmenatet
och fjarrkyla. Det gor att vi inte behdver
anvianda stora mangder el for att fa ett
behagligt inomhusklimat. Darmed an-
véander vi tva miljosmarta sétt att spara
elen till saker dér den gor battre nytta,
som till fossilfria transporter. I samband
med att kontorslokalerna renoverades
2021 installerade vi ett nytt, smart 6ver-
vakningssystem som automatisk styr en
rad funktioner i fastigheten. Systemet
kénner av nir lokalen ar tom och det
finns mindre behov av kyla respektive
véarme, eller nar manga medarbetare

ar pa plats och ventilationen behover
forceras. Belysningen &r narvarostyrd
sd inga lampor lyser i onddan. Allt detta
sammantaget ger energibesparingar
over tid.

Klimatsmart kvarter

Ungefdr tva tredjedelar av oss som jobbar pa Oresunds-
kraft har sin huvudsakliga arbetsplats i kvarteret Orienten
i sddra Helsingborg. Har finns vart huvudkontor, en
verkstadsbyggnad och energilabbet dar vi utvecklar nya
hallbara tjanster och 1&sningar som pé& sikt kan komma
kunderna till godo.

Pantamera! Och sléng skrapet pa

ratt stdlle

Pé kontoret intas det en och annan
dricka. Sa vi har satt fram lador lite
varstans for att se till att aluminium-
burkar och PET-flaskor inte hamnar i
soporna, utan pantas och kan bli nya
forpackningar. De fyllda ladorna hamtas
av innebandyfoéreningen FCH som far
alla intakter fran pantpengarna. Det

blir win-win for bagge parter — och for
miljon. Sjalvklart sorterar vi ocksa véra
sopor i en rad olika fraktioner. Har Pantburkarna £ . |
har ingen en egen papperskorg dar allt blir till win-win. .
hamnar i en enda rora, utan skrép tar ~ :
man med sig och sorterar i narmaste
pentry. Ute pa garden tar vi hand om

Oresundskraft har idag ett drygt hundratal personbilar for
elektronikavfall, metallskrot, kablar, tra tjanstebruk och ett litet antal mindre lastbilar. De kan drivas
och wellpapp sé att s& mycket avfall som pa el, biogas eller HVO100, en fornybar diesel. Under senare

mojligt kan g till atervinning. delen av 2021 kunde vi borja ga 6ver fran traditionell diesel
till HVO100. Var fordonspolicy innebir att miljopaverkan fran

Farre resor och mindre utslapp under véra transporter alltid ska minimeras, och vi gor bara avsteg

pandemin frén grundregeln att vara bruksfordon ska gé pé el eller biogas
Hela 2021 paverkades mer eller mindre om det inte finns ett lampligt sddant fordon att tillgd pa mark-
av restriktioner pa grund av pandemin, naden. Under 2021 bestéllde vi en eldriven transportbil som
liksom under storre delen av 2020. Nya ersittning for en befintlig dieseltransport.

digitala vanor hade fortsatt positiv inver-
kan pd miljon. Alla som kunde jobbade
hemifran i stor utstrackning, och vart

Vi forsoker undvika flygresor och tar girna taget. Aven nar det
giller dessa resor satte pandemin sina spar i positiv bemérkelse

privata resande till och fran jobbet mins- utifran ett miljoperspektiv. Tagresorna minskade drastiskt nar
kade. Sa dven bilkorandet i tjansten. De manga méten kunde héllas digitalt pé distans, och koldioxid-
korda milen minskade rejalt, vilket i sin utsldppen till foljd av flygresor minskade med tva tredjedelar
tur gjorde att vara tjanstebils-relaterade jamfort med 2020 och ndrmare 90 % jamfort med 2019 innan

koldioxidutslapp ocksa minskade. pandemin slog till. ®

Anstilldas resor, transporter samt koldioxidutslapp

2021 2020 2019 2018 2017
Antalet tdg km totalt 8331 32447 159728 99466 48954
Antalet flyg km totalt 33517 60760 256691 467712 320540
Bilresor i tjanst, kérda mil*, ** 6093
CO,-utslapp flyg Stockholm ToR, ton 5,8 13,5 41,9 74,4 42,4
CO,-utslépp évriga flygresor 2,2 9,7 15,5 26,9 12,4
Utslapp véxthusgaser egna biltransporter, ton* * 54

*Kérda bilresor i ticinst inkluderar dotterbolaget Pingdays 187 mil. ** Tidigare siffror ej jémférbara.

Oresundskraft héllbarhetsredovisning 2021 19



~ Entreprenérer & leverantorer

Entreprenérer & leverantorer

Tillsammans skapar vi
det hallbara samhadallet

Vi p& Oresundskraft arbetar tillsammans med véra entreprendrer och leverantérer

for att skapa det héllbara samhdallet. Med gemensamma anstréngningar vill vi kunna
erbjuda produkter, |3sningar och tjanster som @r héllbara, sékra, prisvarda och av
hog kvalitet. Vi vill ocksé att véra héga krav pa arbetsmiljé och halsa stdmmer éverens
med véra partners. Darfor stéller Oresundskraft specifika krav pd entreprenérer och
leverantérer i upphandlingar och avtal.

Strikta regler for inkop och afférs-
massiga relationer

Var ink6ps och upphandlingspolicy syftar
till att vid anskaffning astadkomma en
miljomassig, socialetisk och totaleko-
nomiskt god, 1dngsiktig och héllbar
utveckling. All anskaffning ska oavsett
varde foregds av upphandling i enlighet
med svensk lagstiftning och de grund-
laggande principerna for upphandling.
Vi stréivar ocksa efter att stiarka héallbar-

hetskraven nér vi gor nya upphandlingar

for att s& 1dngt det 4r majligt stdlla
relevanta och mitbara miljo, sociala,
hilsomaissiga och etiska krav som ocksa
ar mojliga att kontrollera.

Vér policy mot mutor ar tydlig och
enkel: Ingen inom Oresundskraft fir
utnyttja sin stéllning for personlig
vinning pé foretagets, leverantorers
eller kunders bekostnad, utan alla ska
verka for saklighet och opartiskhet.
Forhallandet till leverantorer och
andra samarbetspartners ska vara helt
affarsmassigt och inte paverkas av
ovidkommande hénsyn eller intressen,
till exempel genom att ta emot otill-
borliga gavor.

Malet ar fossilfritt brénsle dven i
enireprendrsledet

Vi arbetar kontinuerligt med att stélla
uppfoljningsbara krav pa fossilbransle-
fria fordon for transporter dar trans-
porten dr en betydande del av tjdnsten
eller entreprenaden som utfors at
Oresundskraft. Malet att samtliga
transporter ska bli fossilbréanslefria.
Vi fortsétter darfor arbetet mot malet
i samarbete med véra partners, bland
annat for att dven arbetsmaskiner i
framtiden ska drivas fossilbrénslefritt.

Uppforandekod for entreprencrer och leverantorer

Vér uppforandekod for entreprendrer och leverantorer uppda-
terades hosten 2021. De ansvarar i sin tur enligt krav i koden

for sin forsorjningskedja. Koden kompletterar de mera specifika
krav som stills i vara upphandlingar. Oresundskraft forbe-
haller sig rétten att begéra in relevant dokumentation och utfora
inspektioner eller andra undersokningar, dven med hjilp av
oberoende auditorer. Identifierade brister ska atgiardas inom
6verenskommen tid, och om detta inte sker har Oresundskraft
ritt att avsluta samarbetet.

Utmaningar i leverantorskedjan

Milj6 och arbetsforhallanden hos entreprenérer och i leverantors-
kedjan ir en viktig hallbarhets-aspekt som Oresundskraft tar

pa stort allvar. Vi arbetar systematisk med 16pande dialog och
uppfoljning med vara storre entreprendrer for att tillsammans
identifiera kvarvarande krav och dess dtgéarder. Under 2021 har
det planerade arbetet utmanats av den rddande pandemin,
vilket lett till att planerade platsbesok inte kunnat genomféras
enligt plan.

Ett exempel pa hur utmanande det &r att sikerstilla att var
uppforandekod efterlevs genom hela leverantérskedjan,
ar inkdpen av solceller. Under 2021 framkom medie-
uppgifter om tvingsarbete i samband med ravarubryt-
ningen och framstéillningen av kisel. Vi lat darfor gora
en riskbed6mning av olika solcellsleverantorer, och

har nu valt bort leverantorer dar det finns uppen-

bara indicier eller bevis for att tvangsarbete kan
forekomma eller att manskliga rattigheter kranks
nagonstans i leverantorskedjan. Vi forsoker

ocksa hitta alternativa solcellstillverkarare dar

en storre del av produktionen sker i Europa.

Bristande transparens i leverantorskedjan Uppfarandekoden stéller krav

ar en gemensam utmaning for hela Ao (B s b v eri o
branschen, och ndgot Oresundskraft inte I :

pa egen hand kan 16sa. Darfor skulle
vi gérna se ett gemensamt initiativ
dar hela branschen sluter upp for att

* Anti-korruption, mutor och penningtvétt
* Mili
* Halsa och sakerhet

mojliggora revisioner och kontroller, o Manskliga réttigheter
sa att vi tillsammans kan hitta vigen (i enlighet med FN och ILO,
framat. @ International Labour Organization)
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Elnét & elhandel

Vi jobbar for mer
narproducerad och
fornybar el

Oresundskraft dger och underhdller elngt i nordvéstra Skane, med majoriteten i Helsing-
borg, Angelholm, Bjuv och Astorp. Véra nétkunder med omkring 100 000 anslutnings-
punkter i dessa fyra omréden ar beroende av att vér infrastruktur fungerar tillforlitligt,
dygnet runt. Pélitliga elleveranser @r ett méste for det héllbara samhallet, liksom att mini-
mera energiforluster i form av varme p& vagen. For oss ar det sjalvklart viktigt aft strava
mot att producera och leverera sé& mycket nérproducerad och férnybar el som méjligt,
ba&de for att méta dkande efterfragan och fér att bidra till minskad klimatpéverkan.

Ingen svensk elbrist, men flaskhalsar

i stamndtet

Vi underhaller och forbéttrar kontinu-
erligt vart lokala elnét for mer &n tva
miljarder kronor utslaget 6ver 10 ar.
Bara under 2021 har vi till exempel gjort
stora investeringar i Angelholm s3 att
staden kan vixa vidare. Fram till 2027
satsar vi 165 miljoner kronor i omradet
for att minska risken for elavbrott och
Oka overforingskapaciteten fran 65 MW
till 105 MW. Samtidigt ar hela var region
beroende av eloverforingen fran hela
det svenska stamnatet, dir det idag kan
finnas en momentan kapacitetsbrist
trots att det inte finns elbrist i Sverige
som helhet.

En av utmaningarna ir att fa el pro-
ducerad av bland annat vattenkraft
iNorrland att né oss i séder, och det
sarskilt nar effekten behovs som mest
pa dygnet. Idag har stora delar av sédra
Sverige begransad tillgéng till eleffekt.
Det rimmar inte sa bra vare sig med den
okande elektrifieringen i hela samhallet
och strévan mot fossilfri el till byggnader,
verksamheter och transporter.

Flaskhalsproblemmatiken ar genem-
sam for hela regionen och darfor deltar
Oresundskraft i en Effektkommission.
Region Skéne ska tillsammans med en
rad skanska kommuner och elbolag
arbeta for att forbattra elférsorjningen
under uppropet "God el, mycket el, och
elirdattan tid!” Det handlar bade om
att 6ka den planerbara elproduktionen

isodra Sverige och att 6ka kapaciteten
for att kunna transportera mer el dit den
behovs.

Nérproducerad el fran varme, vind och sol
Oresundskraft producerar el i kraft-
varmeverken Filbornaverket och
Viasthamnsverket, genom vara fem
vindkraftverk och till en mindre del
fran solpaneler. Under 2021 landade vi
pa totalt 235 GWh narproducerad el.
Det ricker till ett &rs matlagning, tvétt,
belysning, apparater och inomhusladd-
ning for ungefar 47 000 familjer under

4%

av elen vi distribuerar
&r nérproducerad

Oresundskrafts egna solceller stir dnnu
for en mycket liten del, men fler och

fler hushall, foretag och foreningar
investerar i solcellspaneler (se sid 30)
som kan ge eloverskott att sélja till
Oresundskraft for vidare distribution
till andra elabonnenter i vért nat. Det

ir extra vilkommet eftersom Helsing-
borg har som maél att 10 % av all el som
anvands 2035 — eller ca 148 GWh — ska
komma fran lokala solcellsanlaggningar.
Har har Helsingborgarna en bra bit kvar
frén 2021 ars 1,25 % av Helsingborgs
totala elanvéindning. Anda 6kade den i
Helsingborg lokalt producerade solelen
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frén 14,6 till 18,4 miljoner kWh. Det
racker till hushéllsel for omkring 3 680
villor under ett helt ar.

Framtidsavtalet - tillsammans for klimatet
och Helsinborgs barn och unga

Sedan september 2021 kan Oresunds-
krafts elkunder vara med och bidra till
utbyggnaden av solceller och samtidigt
hjalpa utsatta barn och ungdomar
genom att teckna Framtidsavtalet. Varje
manad avsatts 15 kronor pé elrdkningen
for utbyggnad av solcellsanldggningen
Solar Park i Helsingborg samtidigt som
avkastningen dérifran gar till ideell
barn- och ungdomsverksamhet genom
Prosit och Drivkraft Helsingborg.

Alla som tecknar Framtidsavtalet ingar
i en gemensam elpool som bestér av
gruppens totala forvintade elférbruk-
ning. Det ger véara elhandelsexperter en
storre mangd el att handla med dn om
vi handlar enskilt it varje kund. P4 s
sétt kan vi successivt prissikra en storre
mangd el 6ver ldngre tid s att vi kan
uppné ett stabilt och tryggt elpris — som
en medelvag mellan rorligt och fast
elavtal. De forsta Framtidsavtalen teck-
nades under sista kvartalet 2021, och vi
hoppas och tror att intresset kommer att
oka under 2022.

En del energi forsvinner pa végen il
kunderna

Nar man 6verfor el i ledningarna om-
vandlas en del till varme, varfor all el
som vi matar in i elnétet inte nar fram

hela végen till vara kunder. Forlusten
under 2021 pa 3,44 % kan lata liten, men
det motsvarar 74,6 GWh eller elforbruk-
ningen hos narmare 15 000 villahushall
under ett helt ar. Det finns all anledning
att fortsatta kampen mot forlusterna
genom att fortsétta investera i underhall
och forbattringar av elnitet.

Varie elavbrott dr ett for mycket

Varje minuts elavbrott &r en minut for
mycket, men nar det vil hander gor vi
allt for att atgdrda problemet. Vi har
olika system som hjilper oss att ganska
exakt identifiera var problemet finns i
samband med avbrott. Om till exempel
ett trid fallit 6ver ledning kan vara
tekniker darfor snabbt ta sig till rétt
plats for att reparera istéllet for att leta
over langa striackor i skog och mark.
Dessutom kan vi ofta koppla om och
forse ménga av kunderna i det drabbade
omradet med el medan problem pé&
natet atgardas.

I snitt minskade var avbrottstid per
kund fran knappt 13 minuter till drygt 9
minuter 2021. Det kan jamforas med ett
riksgenomsnitt pa ca 75* minuters el-
avbrott per kund, s dven om det alltid
kan bli bittre har Oresundskraft idag

ett av Sveriges driftsdkraste elnét. Detta
tack vare kontinuerliga investeringar
och underhéll, smart 6vervakningsteknik
— och lite tur med vadret, forstés. @

*Avser senast rapporterad siffra frén Energimarknads-
inspektionen (Ei) for hela Sverige, 2020.

W

Inmatad energi och forluster i Oresundskrafts elnét (GWh)

Elndt & elhandel

i

2021 2020 2019 2019 2017
Inmatad energi 2167 2093 2013 2155 2161
Forluster, GWh 74,6 65,4 61 69 70
Forluster, % 3,44 3,12 2,88 3,17 3,23
Oresundskrafts elproduktion, GWh
2021 2020 2019 2018 2017
El frén kraftvarme 212 103 170 209 166
El frén vindkraft 23 29,5 28 25 27
Solel, GWh 0,13 - - - -
Totalt, GWh 235 132,5 198 234 193
Forsald energivolym, GWh
2021 2020 2019 2018 2017
El 1385 1428 1516 1647 1858
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https://utveckling.skane.se/tema/effektkommissionen/
https://www.oresundskraft.se/villa/el/framtidsavtalet/
https://solarpark.se/
https://natverketprosit.se/
https://drivkrafthelsingborg.se

Figrrvarme ©
- en viktig del av ett
hallbart energisystem

Fiagrrvarmen har en viktig roll i energisystemef
Nar fler ansluter sig till fjgrrvarme kan el
prioriteras. Oresundskraft arbetar darfér aktivt for
att starka fjarrvarmen och ansluta fler kunder.

Pa Filbornaverket blir av-
fall till vérme, el och kyla.

Oresundskraft hallbarhetsredovisning 2021

Sa funkar det

Restavfall
..
Ly
e |

=

p o

El

O

mkring 40 % av all energi
o som anvinds i Sverige gar

idag at till att virma

fastigheter. Den som inte
har tillgéng till fjarrvirme anvéander ofta
el till lokala 16sningar som exempelvis
varmepumpar eller direktverkande
elradiatorer. Att vi anvéander elen till
ratt saker ar extra viktigt nar allt fler
inom industrin och transportsektorn
stédller om fréan fossila branslen. Darfor
ar fjarrvarme en avgorande lank i ett
hallbart samhille. Den kan ge oss bade
el och virme — ja, till och med kyla. Och
visst kiinns det extra bra att Oresunds-
krafts fjarrvirme i Angelholm och
Helsingborg till 99,8 % produceras av
atervunnen och fornybar energi. Det
ar att anvanda resurser effektivt.

FiGrrvéirmen och miljomélen
Fjarrvdarmen vi levererar kommer fran
spill, rester och avfall. I Angelholms
varmeverk branner vi framst returtra.
I Helsingborgs fjarrvarmeniat kommer
virmen fran bland annat atervunnen
restvarme fran framst Kemira, frin
avfallsforbranning och fran spill fran
ségverk. Eftersom det till stor del ar
atervunna resurser vi anviander blir
primarenergifaktorn® mycket 1ag.
Dirmed bidrar Oresundskraft till
Helsingborgs mal for 2035 att priméar-
energianviandningen for el och upp-

Avfallsreningsverk

Bottenaska
Metallskrot

o I

Vérme

—

varmning minskat i staden med 30 %
jamfort med 2016. Oresundskrafts eget
strategiska mél ar att den totala primér-
energianvandningen i Helsingborg och
Angelholm minskar jamfort med 2016
samtidigt som stdderna vixer.

Nar vi atervinner energi genom att for-
branna restavfall bidrar vi till avgiftning
av kretsloppet. Tungmetaller och andra
gifter samlas i flygaskan som tas om

Vart mal ar

100%

fornybar och &tervunnen energi
i fjgrrvéirmen 2024.

hand pé ett sikert och kontrollerat sitt.
Och ur pannans botten kommer aska

i form av slagg-grus som skulle kunna
komma till nytta som fyllnadsmaterial
vid végbyggen efter att kvarvarande
metallskrot atervunnits. Under 2021
kunde hela 1482 ton metallskrot lamnas
till atervinning. Vi har som mal att
andelen aska som kommer till anvand-
ning i stéllet for att gé till deponi eller
sluttdckning ska 6ka med 30 % till
2024 jamfort med 2017. Under 2021
var 0kningen 6 %, vilket innebar att

(&)

vi har en bra bit kvar till mélet. Men
redan idag har vi nétt mélet for 2024 att
andelen aska i forhallande till nyttogjord
energi i Filbornaverket ska ha minskat
med 4 % jamfort med 2017.

Sopor pa gott och ont

Restavfall dr det som blir 6ver efter
kallsortering. Restavfall anviands i fjarr-
varmeproduktionen i Filbornaverket,
men om vi ska skapa ett hallbart sam-
hille ar det helt avgorande att allt avfall
i forsta hand kéllsorteras och ldmnas
till dtervinning for att bli nya révaror till
nya produkter. Vi vill att restavfallet till
Filbornaverket bara innehéller sddant
som inte gar att anvénda till att tillverka
nagot nytt. Extra viktigt ar det att exem-
pelvis farg och plastprodukter med olika
kemiska tillsatser inte branns pa annat
sétt dn i en anldggning som Filborna-
verket, ddr avancerad rokgasrening
forhindrar utslapp av farliga &mnen.
Sédana plastprodukter frigor tung-
metaller som kadmium, kvicksilver,
arsenik, bly och krom som ska renas
innan rokgaserna slapps ut.

Helsingborgs ambitiosa mal dr att det ar
2035 inte ska finnas fossil plast i stadens
restavfall. Men uppemot 20 % av vikten
hos avfallet till Filbornaverket utgors
tyviarr idag av fossil plast som blir till
fossila utslapp nér den forbranns. »

Oresundskraft hallbarhetsredovisning 2021

Tungmetaller i flygaska
CCS Infangad koldioxid

Visste du...

... att varje kilo
avfall ger upphov
till utslépp av
hela 454 gram
koldioxid?

* Primdrenergi dr ett
métt pé hur mycket
ursprunglig energi i
form av naturresurser
som anvénds for att
tillgodose vart behov av
energi. Primdrenergi-
anvéndningen péverkas
av effektiviseringar

av slutlig energian-
véindning, vilket energi-
slag - el, figrrvarme,
gas eller nagot annat —
som anvénds, samt vilka
brénslen som anvints
for att producera el och
vdrme.
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Fiarrvarme
Askor 2021
Typ av aska Ton
Filbonaverket Bottenaska 40112
Flygaska 8164
Bréinnskrot 1482
Metall till &tervinning 1482
fran bottenaska, ton
Vasthamnsverket Brdnslerest till 1184
omférbrénning
Flygaska fill 548
skogsgédning
Aska till deponi 230
Akerslundsverket Bottenaska 1519
Flygaska 1959

Mottaget avfall Filbornaverket, ton

Ar Mottaget avfall varav utléndskt
2021 217500 19500
2020 221205 24300
2019 199942 21000
2018 199968 29000
2017 198265 34300

Béde foretag och hushall behover bli
battre pa att avfallssortera s att mer
kan &tervinnas istéllet for att brannas.
Mycket mer av den plast som produ-
ceras, bland annat till forpackningar,
behover bli atervinningsbar om vi ska
kunna undvika att branna den. Idag
eldar Sverige upp néstan 80 %** av allt
plastfall, och bara en liten del gar till
materialatervinning.

Den storsta paverkan pa miljon fran
Filbornaverket ér i form av fossil CO,,
men vi har ocksé hogeffektiv rokgas-
rening for att minimera utslapp av bland
annat svaveloxider (SOx och kvive-
oxider (NOx) — amnen som bidrar till
forsurning och 6vergodning av mark
och vatten. Oresundskrafts lever upp
till vira miljétillstands hart stéllda krav
pé alla typer av utslapp — till luft, vatten
och mark — och rapporterar utfallen

till tillsynsmyndigheten Lansstyrelsen i
enlighet med lagkraven utifran Miljo-
balken (1998:808).

Jo, vi tar emot restavfall frén utlandet...
... men det &r inte s& daligt som det kan

Figrrvarme ar avgérande for
ett héllbart energisystem.

verka. Vi tar emot avfall till Filborna-
verket fran England, Polen, Tyskland
och Italien. De betalar oss sé att vi kan
utvinna energi till virme, eftersom langt
ifrén alla ldnder har hunnit lika langt
som Sverige nar det géller energiéter-
vinning. D& &r det bittre att de ex-
porterar restavfall som tas om hand pa
ratt satt och kommer till nytta i form av
fjarrvarme och el, och samtidigt undviker
deponi som ger upphov till vaxthusgasen
metan.

Vi har ocksa miljotillstdnd att ta emot
mindre méngder farligt avfall i form

av exempelvis tryckimpregnerat tré,
takpapp och oljehaltigt slam och vatten.
Farligt avfall ska absolut bort frén
kretsloppet, och da ar energiatervinning
genom forbranning ett bra omhénder-
tagande. Filbornaverket dr en modern,
stabil och tillforlitlig anldggning som
uppfyller alla miljokrav och gor noggranna
kontroller, till exempel nér det géller
kvicksilver och dioxin i rokgaser.

Vi vill géra figrrvéirmen koldioxidneutral
Oresundskraft har hoga ambitioner
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nér det géller klimatet. Men vi far inte ** Kélla: Naturvards-
glomma att fjarrvirmeproduktionen verket

ocksa innebar utmaningar och ar det

av véra verksamhetsomraden som har

storst inverkan pé miljon, inte minst nar

det géller koldioxidutslapp.

Dirfor vill vi fanga in koldioxid béde
fran fossila kallor som plast och fran
biogena kéllor som tri istéllet for att
slappa ut den vid produktionen. Da
skapar vi negativa utslapp, en forut-
séttning for att klara Helsingborgs

och Sveriges klimatmaél och ytterst

det globala 1,5-gradersmalet. Dagens
teknik for att finga koldioxid, Carbon
Capture & Storage (CCS), ar kind men
ocksa dyr. Darfor jobbar Oresundskraft
pé flera fronter for att hitta en 16sning.
Vi arbetar bland annat for att soka
pengar fran EU och hoppas ta del av
det nationella stodet. Under 2021 har
vi ocksa inlett ett pilotprojekt tillsam-
mans med Lunds universitet och andra
regionala energibolag med syfte att
testa en energisnélare och smartare
typ av CCS. @

Branslefordelnin
9 Start och reservbrénsle,

Fi

arrvdrme
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38%
Forsald energivolym, Ghw
2021 2020 2019 2018 2017
Fiarrvarme 1083 959 1002 1049 1065
Miljgvéarde Fjérrvérme Helsingborg
2021 2020 2019 2018 2017
Primérenergifaktor 0,07 0,08 0,07 0,07 0,10
Klimatpaverkan g CO,e/kWh 55 71 50 48 49
% fossilt bransle 0,2 0,3 0,2 0,3 0,4
Miljgvérde Fijérrvérme Angelholm
2021 2020 2019 2018 2017
Primérenergifaktor 0,13 0,14 0,14 0,13 0,13
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% fossilt brénsle 0,2 0,5 0,7 0,6 0,3
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Energigas

Mangsidig energigas till industri,
foretag och hushadll

Gas ar en mangsidig energikalla. Den kan anvandas till vérme, for att laga mat,

som fordonsbransle och i industriprocesser. Handeln med energigas ar avreglerad

och valet av gasleverantér ar fritt, liksom om valet mellan férnybar biogas eller natur-
gas. Oresundskraft dger dock gasnatet i Helsingborg, Angelholm och Munka Ljungby.
Vi ansvarar darfér for att den lokala distributionen fungerar pé ett sékert och tillforlitligt
satt, oavsett vilken gasleverantér kunden vdljer.

Gasen och klimatet

Biogas ar helt fornybar och produceras
genom nedbrytning, vanligtvis av
organiskt avfall i syrefri miljo i avfalls-
deponier och olika typer av rotningsan-
laggningar. Naturgas liksom olja utvinns
ur jordskorpan, men ger lagre utslapp av
koldioxid (CO,) per energienhet jAmfort
med sin svarta kusin. En stor férdel med
biogas dr att den inte ger négot nettotill-
skott av CO, vid férbrianning. Och éven
om indirekta utslapp for produktionen
riaknas med — sé kallade uppstroms
utslapp — ar klimatpaverkan fran biogas
mycket liten jamfort med naturgas.
Biogasen star for ungefar 65 gram
koldioxidekvivalenter per kilowatt-
timme (CO,e/kWh) uppstréms, medan
den fossila naturgasens utsldpp nar hela
205" gram CO,e/kWh plus ytterligare
45** gram CO,e/kWh uppstroms.

Béde natur- och biogas bestér av metan,
en potent viaxthusgas med klimatpaver-
kan. Metan kan ldcka ut nér gasledningar
oavsiktligt gravs av vid markarbeten

och dé giller det att minimera utslappet
snabbt. Vi har sluppit ldckage dven 2021,
men skulle olyckan vara framme kan var
beredskaps-organisation normalt vara
pa plats och sténga av ledningen inom
20 till 60 minuter. Vid in- och urkoppling
av gasledningar forbranner vi alltid
gasen i en fackla i stéllet for att slappa

ut den direkt. P s sdtt minimerar vi
paverkan pé klimatet.

Alltid 100% biogas till privatkunder
Gastyp och ursprung &r blandat i svenska
gasnat oavsett vilken typ av avtal och
leverant6r man véljer, precis som elen i
elnétet. Och viljer man som privatkund
Oresundskraft som gasleverantor dr

det alltid biogas. Véra foretagsunder
véljer vilken gastyp de koper, men deras
intresse for biogas har okat pa senare

ar och numera véljer de ndrmare tva
tredjedelar biogas.

Vi képer gas fran Danmark — men mer
biogas behovs

Oresundskraft koper bade biogas

och naturgas fran Danmark. Att den
kommer till oss via ledningar darifran
innebdr i sig inte att gasen producerats
just i vart grannland. Sarskilt natur-
gasen kan komma langvéga ifrén — till
exempel fran Norge, Ryssland, Qatar
eller Algeriet — och sammansittningen

iblandningen till oss kan inte preciseras.

Eftersom biogas efterfragas mer och
mer for miljon och klimatets skull kan
det efterhand bli svart att producera
tillrickliga mangder. Man hinner helt
enkelt inte bygga ut produktionen av det
fornybara brinslet i samma takt som
efterfragan okar. D4 &r det extra glad-
jande att det finns olika projekt for att
utvinna och anvéinda lokalt producerad
biogas. Oceanhamnen i Helsingborg
har till exempel ett helt nytt och unikt

Matlagning &r ett av
manga anvéndnings-
omréden for gas.

Vi distribuerar dven lokalt producerad

* Kaélla: Naturvards-

avloppssystem som samlar in och biogas verken
anvander matavfall som ravara for att Som nitiigare distribuerar Oresunds- ** Kalla: Milisfakta-
producera biogas. Oresundskraft agerar kraft pa uppdrag av lokala biogasprodu- boken
som energisystemarkitekt i H+ projektet, center ca 90 GWh biogas. Dessa produ-
och pa sikt hoppas vi att systemet center driver och utvecklar anldggningar
minskar utslappen av miljopaverkande dar bland annat matavfall och avloppss-
vixthusgaser med 50 % i omrédet. lam blir till biogas. ®
Energigas, forsald energivolym, GWh
2021 2020 2019 2018 2017
Biogas 56 44 40 69 70
Naturgas 95 102 99 79 115
Totalt 151 184 216 236 275
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Fiarrkyla till industri
och kontor utan stora

aviryck pa miljon

Oresundskraft erbjuder figrrkyla i centrala Helsingborg. Det
ar en driftsaker och flexibel 16sning som manga féretagskunder
valt som ett effektivt och smart satt att skapa ett behagligt
inomhusklimat eller fa kyla till tillverkningsprocesser.

jarrkyla bygger pd samma
F idé som fjarrvarme — att det

ir battre att 1ita en central,

miljoanpassad anliggning
gora jobbet, i stéllet for att ha manga
smaé kylanlaggningar och luftkonditione-
ringsaggregat. Dessutom bestar fjarrkyla
av dtervunnen energi, vilket minimierar
avtrycket i miljon.

Fiarrkyla for miljon och klimatet
Oresundskraft producerar fjarrkyla av
kallt havsvatten, en fjarrvarmedriven
absorptionskylmaskin och eldrivna
kylmaskiner. En dryg tredjedel av den
fjarrkyla vi producerar ar dtervunnen
energi fran fjarrvarme. Eftersom ingen
extra fjarrvarme produceras for att gora
kyla, skapas heller inga extra utslapp av
véxthusgaser. Utslappen fran fjarrvarme-

Forsald energivolym

produktionen férdelas endast bokfo-
ringsmassigt till fjarrkylan, och utgor

ca 95 % av érets rapporterade 72 gram
koldioxidekvivalenter per kilowattimme
(CO,e/kWh).

Vér nya fjarrvirmedrivna absorptions-
kylmaskin var i drift ett helt ar forst
2019, varfor utslappsfaktorn 6kat jam-
fort med tidigare &r. Atervunnen energi
iform av fjarrkyla innebér att kunder
anslutna till fjarrkylenatet hjélper till
att minska den totala elanvindningen,
samtidigt som risken minskar for
lackage av koldmedia som kan ha stor
klimatpaverkan. Kyla efterfragas mer
och mer, &ven i Sveriges klimat. Darfor
ar det bra att kyla kan goras med liten
klimatpaverkan tack vare kraftvirme-
produktionen. ®

2021 2020 2019 2018 2017
GWh fidirrkyla 15 12 14 14 9
Miljdvérde Fiarrkyla
2021 2020 2019 2018
Priméarenergifaktor 0,26 0,26 0,23 0,26
Klimatpaverkan* g CO, ekv/kWh 72 75 71 20
Andel fossil kol, olja, gas % 0,2 0,3 0,3 0,1

Eldrivna /

Figrrkyla

Frikyla: Kallt vatten pumpas upp frén
havet, en sié eller annan strre vatten-
massa fill en produktionsanléggning,

i vart fall kallt vatten fran Oresund.
Kylan i havsvattnet férs dver till vattnet i
figrrkylendtet.

Absorptionskyla: Absorptionskyla an-
vander spill- eller figrrvérme fér att driva
kylmaskinen som producerar fjcrrkylan.
Vattnet i kylmaskinen utsétts for ett
undertryck, vattnet kokas och féréingas
redan vid en temperatur pd tre grader.
Den kylan &verférs fill figrrkylendtets
vatten. Den strsta férdelen jamfért med
konventionella och eldrivna kylaggregat
ar att vérmebaserad kyla anvénder
dverskottsvarme istdllet for el.

Ezzlﬂtf;sn Fidrrvdr'medriven
absorptionskyla
36%

Figrrkyla
produktion
%
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Klimatsmarta kunder

Vi hjalper vara
kunder bli

klimatsmarta

Vi p& Oresundskraft vill géra det enkelt for alla att bidra
till det klimatsmarta samhdllet, tillsammans med kunder
och partners. Har ar ndgra exempel pd hur vi hjalper till.

Moderna matare ger nya méjligheter
Under 2021 paborjade Oresundskrafts
entreprendrer ett omfattande arbete
med att byta métare pa plats hos el-
néts- och fjarrvirmekunder. Alla dldre
maitare ska enligt nya lagkrav vara
utbytta senast 1 januari 2025. I slutet
av 2021 hade omkring 15 % av ca 100
000 elnatskunder redan fatt sina nya
elmétare. Dessa modernare métare
kommer med en rad funktioner som
ska ge kunden béttre insyn i forbruk-
ningen och storre mojlighet att paverka
den. Ett viktigt syfte ar att underlatta
kundens egen mikroproduktion av

el, till exempel frén solcellspaneler.
Ombkring 5000 dldre fjarrvirmemaitare
maste ocksé bytas eftersom de skickar
in sina matvirden via samma kommu-
nikationsvigar som elmétarna.

Fler och fler vill ha el fran egna solceller
Intresset for att installera solcells-
paneler har ndrmast exploderat pa
senare ar, och det ar harligt att se att
sd manga upptéckt fordelarna med
fornybar el fran solen. Oresunds-
kraft forser fler och fler kunder med
anldggningar som gor skillnad bade
pé elrdkningen och for klimatet. Bara
under 2021 mer dn dubblade vi antalet
sdlda anldggningar, som tillsammans
bidrar till elproduktion motsvarande
omkring 800 villors hushallsel for ett
helt &r. Slar man ihop all lokalt pro-
ducerad solel i Helsingborg motsvarar
det ungefar hushaéllselen till nastan

3 700 villor. Inte illa! Nar fler och fler
skaffar solcellspaneler 6kar mojlighe-
terna att vi tillsammans nér Helsing-
borgs ambitiosa mal att hela 10 % av
stadens elférbrukning kommer frén
solel &r 2035.

”

Runtom i landet finns nu fler @n

14000

publika laddpunkter p& drygt

2600

- och snart for lastbilar

stallen.
Oresundskrafts forsaljning av solcellsanléggningar
2021 2020 2019 2018 2017

Sélda anldggningar, antal 309 139 106 63 13

Motsvarar installerad effekt, kWh 4038 2357 1999 1048 155
Fler och fler laddpunkter for elbilar Sveriges forsta publika laddstation for

lastbilar i Helsingborg.
Forsaljningen av elbilar har vuxit
snabbt, och enligt Transportstyrelsen Vi hjélper till med energikartléggningar
registrerades dubbelt s minga 2021 och energideklarationer
som aret innan. DA dr det tur att det Ett héllbart sétt att anvinda energi
ocksa blir fler och fler publika laddpunk- handlar om att ha koll pa helheten utan
ter, for det dr ju inte alla och inte alltid att missa detaljerna. Alla fastigheter ar
det gar att ladda sin bil hemmavid med olika men nog kan vl alla behova hitta
egen laddbox. Runtom i landet finns nu sitt att spara energi? Oresundskraft
fler 4n 14 000 publika laddpunkter pa kan hjilpa till med energideklarationer,
drygt 2 600 stillen. Oresundskraft 4r oavsett om man ska sélja sin villa eller
tillsammans med Mer Sweden delédgare ager en byggnad som omfattas av lagen >
i2 400 laddpunkter, en rejél 6kning om energideklaration for byggnader. X >
fran 1 9oo vid utgangen av 2020, och Under 2021 utforde vi 146 energideklara-
fler ska det bli under 2022. Okningen av tioner. Energikartlaggningar &r lite mer
Visste du...

elbilar mirks dven i utvecklingsprojektet
med Helsingborgshem for laddning
riktad for boende i hyreslagenheter, dar
anvandning dubblerades under 2021,
motsvarande ca 25 000 mils korstracka.
Vid Oresundskrafts publika laddplatser
i centrala Helsingborg 6kade anvand-
ningen trefalt under 2021, motsvarande
ca 45 000 mils korning — och det bidrog
till minskade koldioxidutslapp om ca 80
ton. Men vi vill ju aven att fler lastbilar
ska drivas pa el och bidra till minskade
utsldpp frén transporter. Darfor ska
Oresundskraft i samarbete med Volvo
Truck Center for att under 2022 bygga
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omfattande, men kan ocksé gora riktigt
stor skillnad. Under pandemiaret 2021
gjorde vi fyra sidana som tillsammans
kunde visa pa besparingspotentialer p&
hela 2,6 GWh. Det motsvarar ungefar
hushaéllselen for mer 4n 500 villor under
ett helt ar.

Snabb och stabil uppkoppling viktigare
dn nagonsin

Efter dnnu ett ar préglat av restriktioner
pa grund av pandemin 4r vi manga som
fatt forlita oss pa digitala kommuni-
kationer bade for arbete och sociala
kontakter. DA var det bra att kunderna

...att under 2021 mer

&n dubblade vi antalet
salda anléggningar, som
tillsammans bidrar till
elproduktion motsvarande
omkring 800 villors hus-
hallsel for ett helt ar!

med totalt 50 900 portar anslutna till
Pingdays fibernit hade mojligheten

att kora Internet med snabb och stabil
uppkoppling. Under éret kunde vi skryta
med 99,9 % tillgénglighet i nétet. Det
blir ocksé fler och fler som ansluter sig,
sedan 2017 har det blivit nastan 10 000
fler anslutningar till stadsnatet. Vart
mal? Att bli Europas bésta regionala
stadsnit, med hjartat i Helsingborg, for
vi tror att en sammankopplad vérld &r
en béttre varld.

Oresundskraftsappen ger bétire koll

pa laget

Vér app ar ett verktyg som haller koll

pa bland annat energianviandning, upp-
skattad manadskostnad och status pa
fakturorna. Som anviandare kan du félja
din klimatpéverkan, och chatta med den
digitala energiexperten Elgot. Dessutom
ger appen tips pé energi- och klimats-
marta val och jamfor din energiférbruk-
ning med liknande hushall. Inte undra
pa att 42 % fler anvinde appen 2021,
jamfort med 2020. ®

Under pandemiaret 2021 gjorde vi energi-
kartléggningar som tillsammans kunde visa
pé besparingspotentialer p& hela 2,6 GWh.

Klimatsmarta kunder

Vér app hjdlper kunderna att
hélla koll p& férbrukningen.

|

Det motsvarar ungefdr hus-
héllselen for mer én

500

villor under ett helt ar.

Stadsndt & Stadshubb Helsingborg

2021 2020 2019 2018 2017
Antal anslutna portar 50900 50000 47 400 45100 41000
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Barn och ungdomar i Régle BK spelar
#tillsammansfer17

Vi vill vara en god granne

- #tillsammansforl7

Oresundskraft ska vara en positiv kraft i
samhdllet. Vi vill pa olika satt vara med
och utveckla regionen tillsammans med
partners, kunder, medarbetare och foren-
ingsliv. Det handlar inte bara om energi-
och miljofragor, utan ocksé om att framija
social gemenskap och inkluderande
aktiviteter.
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arn och ungdomar ligger oss
B sarskilt varmt om hjartat.

Majoriteten av vara

samhallsengagemang bidrar
dérfor till att ge barn och unga med
olika forutsattningar majlighet att fa
delta i aktiviteter som &r bra for bade
kropp och sjél. Vi har ocksé linge
bidragit till skolundervisning med extra
fokus pa miljon genom bland annat
Miljoverkstaden — det &r vara barn och
ungdomar som ar framtiden, och just
dérfor ar miljoundervisningen i
skolorna s viktig. ®

Vi fokuserar pa

* Barn & ungdomar
* Utbildning
* Energi, naturresurser och klimat-
férandring
* Digital infrastruktur fér social innovation
* Minskat utanférskap, 6kad inkludering
i arbets- och féreningsliv

Vi bidrar med

* Medarbetares tid, kunskap & kompetens
* Fysiska gévor av olika slag

* Lokaler & mediekanaler

® Ekonomiska donationer & sponsring

Vad gor vi da? Har har
vi samlat ett axplock!

Vi gér ménga saker med manga
samarbetspartners runt om i vart
naromrdde. Allt ryms inte pa detta
uppslag, men har har vi samlat nagra
av de manga engagemang som vi ar
glada att kunna bidra till. Las gérna
mer med hjalp av lankarna.

Framtidsavtalet — Hosten 2021
lanserade Oresundskraft Framtids-
avtalet, ett elavtal som bygger pa

att alla som tecknar det tillsammans
gér négot konkret fér héllbarhet

pé flera plan. Oronmarkta pengar
frén avtalskunderna placeras i Solar
parks solcellspark i Helsingborg, och
den framtida avkastningen frén solpa-
nelerna gér oavkortat fill att stétta insatser
fér barn och unga i regionen. Oresundskraft
garanterar att Drivkraft Helsingborg och Natverket
Prosit f&r 17 000 kronor vardera per &r Gven om
avkastningen frén Solar Park skulle bli mindre.

Miljéverkstaden - Miljdverkstaden &r en satsning
pé& skolornas miljdundervisning. Syftet &r att skapa
forandring for eft mer héllbart samhdlle och god
livskvalitet inom Familjen Helsingborg. P& uppdrag
av Oresundskraft undervisas elever i érskurs 1, 6,
8 och 9 i &mnen som energi, avfall och elsdkerhet.
Eleverna fér lara sig om miljspéverkan av olika
energislag och energianvéndning i hemmet. De far
aven festa solceller, vindkraftverk och fjarrvarme-
vaxlare fér att kombinera teori med praktik.
Under lasdret 2020-21 deltog totalt ca
2246 barn i undervisningen i Helsing-
borg och Angelholm, delvis digitalt

pé grund av pandemin.

Solhjélpen — Solhjdlpen &r ett projekt
i samarbete mellan Oresundskraft,
Zoégas och Energy Aid. Idrottslag
och skolklasser fjgnar extra pengar
samtidigt som de gér en insats for
manniskor och miljé vid en kaffeplantage i
Rwanda. Insamlade pengar frén de Solhjélps-
andelar ungdomarna sdljer gér bland annat ill
solceller som underlattar arbetet, vattenrening och
solcellslampor som via usb kan ladda t.ex. mobil-
telefoner. Kostnader fér hemsida, tekniska 8sningar
och liknande star Oresundskraft for.

Praktikplatser och examensarbete - Varje ar val-
komnar Oresundskraft praktikanter och exjobbare

bland studerande och personer utanfér arbetsmark-

naden. De berikar var verksamhet och vi fér chansen
att méta framtida medarbetare. Vi ér glada att
flera praktikanter blivit medarbetare 2021, och

hoppas kunna erbjuda ménga praktikplatser 2022.

Volontérsarbete #tillsammansfor17

Varje medarbetare hos Oresundskraft uppmuntras
att anvdnda 17 timmar av sin betalda arbetstid
per &r pa volontdrsarbete. Liksom 2020 praglades

2021 av pandemin, varfér viljan att hjglpa till har

fatt sta tillbaka fér aft undvika smittspridning. 2022
tar vi nya tag och hoppas att f& bidra med ménga

fler timmar.

A Sustainable Tomorrow - Tillsammans med
Hittarps IK och Régle BK deltog Oresundskraft i en
digital hallbarhets- och framtidskonferens i regi av
A Sustainable Tomorrow. Den érliga konferensen
fungerar som en viktig métesplats for ménniskor
med olika bakgrund som vill skapa ett hallbart
samhdlle och Oresundskraft ar sjclvklar
som partner och hubbarrangér.

Angelholms FF — Oresundskraft blev
partner till Angelholms FF 2021. Vi
bidrar fill utbildningsinsatser for spelare
och ledare pé flick- och damsidan
med extra fokus pé& fysisk och

psykisk halsa. Ett synligt bevis

p& vart engagemang ar den

nya spelarbussen som inte

bara bar klubbmarket och Ore-
sundskrafts logga, utan Gven FN:s

17 mél. Nér den inte kér fotbolls-

spelare fill bortamatcher anvénds

den som skolbuss i nGromrédet.

Régle BK — Oresundskraft ér utvecklings- , -,

partner i Régle BK:s miljénatverk Gronvit
hallbarhet. Vi har under 2021 bland annat hjalpt
till att ta fram riktlinjer for hur féreningen kan
hantera sammanhang och situationer som rér
hallbarhet — allt frén solceller och kéllsortering fill
samékning vid matcher. Malet &r att ungdomar,
fordldrar, ledare och anstéllda ska bli goda miljs-
fsrebilder. Oresundskraft bidrar Gven med
puckar (ca 1200 till alla ungdomslagen,
matchtrajor till Akademilagen och den
), spelare som lyfts upp ur akademin till
A-truppen bér tréja nummer 17.

OV Helsingborg — OV boll och skola

gor en viktig insats mot utanférskap

och for integration i utsatta
omrdden i Helsingborg.
P& Dalhem, Drottninghdg,
Fredriksdal och Séder trénar

varje vecka 250 barn handboll

och 100 barn fér laxhjélp. Ore-
sundskraft ér glada aft kunna bidra
s& att fler barn i éldern 6-9 é&r far en
meningsfull och aktiv fritid.

Angelholms Hembygdsférening — Ore-
sundskrafts ekonomiska std till Hembygds-
fdreningen i Angelholm bidrar till att intrade for
besokare kan fortsdtta aft vara gratis. Samarbetet
ger dven mojlighet for Pyttetdget att kéra mellan
Jarnvégens museum och Hembygdsparken.

Helsingborgskanotisterna - Nar Helsingborgs-
kanotisternas efterléngtade nya klubbhus som é&r
anpassat for funktionsvarianter star klart 2022
kommer klubben antligen ha ett hallbart upp-
varmningssystem med hjalp av Oresundskraft

— fjarrvérme.

L A — onsfs
)

Samhéllsengagemang

Eskilsminne IF - Eskilsminne IFs jobbar med
sociala initiativ och aktiviteter for barn och
ungdomar fér att motverka utanférskap genom
bl.a. Drivkraft Helsingborg, Man Up Sweden
och lagerverksamhet. Som samarbetspartner
bidrar Oresundskraft b&de ekonomiskt och
med praktisk hjalp.

FC Helsingborg - Oresundskrafts stottar innebandy-
foreningen FC Helsingborg, bl.a. med Panta-
mera-boxar p& Oresundskrafts kontor. Det blir
mycket pantpengar pd ett &r som gér oavkortat in
i klubbens verksamhet.

Helsingborgs IF — Vart engagemang i HIFs arbete
for flick- och damfotboll gjorde tydlig skillnad
2021. Nu ar mer &@n 90 tiejer med i HIF och
de flesta har tidigare inte varit med i nédgon
férening, allt under devisen: fler tjejer, som
spelare léngre. Och det farska damlaget
gjorde succé i division 4 och fér flytta
upp fill division 3. Oresundskraft
bidrar inte bara ekonomiskt. Vi ar
med som radgivare b&de nér det
gdller hallbarhetsarbetet och flick-
och damverksamheten.

~ Vattenpoolarna - Vattenpoolarna &r en
vattenpoloférening i Nordvéstra Skéne
som star fér mangfald, antidoping, antidro-
ger, barns vélmé&ende och kamratlig anda. Ore-
sundskraft &r stolt huvudsponsor till klubben, som
&ven méjliggér att nyanlanda fér gé i simskola.

Padel Crew - Oresundskraft sponsrar bana 17

hos Padel Crew i Helsingborg s& att barn och
ungdomar kan spela gratis padel under nagra
timmar pé vardagseftermiddagarna. Dessutom har
Oresundskraft byggt en egen padelbana utomhus i
anslutning till kontoret.

Ramlésa Sédra IF - Oresundskraft bidrar ekono-
miskt till Ramlésa Sédra IFs “Idrott fér alla”. Detta
syftar till att ge personer med funktionsvariation
moijlighet till aktivitet och gemenskap genom
idrotter som fotboll, bowling, innebandy,

handboll och dans.

Team Rynkeby & Digital.Tabata

Team Rynkeby arrangerar cykelevent

fér att samla in pengar till Barn-
cancerfonden och Barnhjdrnfonden.
Pandemin hotade insamlingarna,
men laget Team Rynkeby God Morgon
tog Digital.Tabata och Oresundskraft
till hijalp och bjsd istdllet in till en enormt

tabatapass pé distans. Varje deltagare i Tabata

of Hope i april 2021 bidrog med minst 100 kr till
Barncancerfonden.

Engelholms Volleybollsallskap - Varije ér efter jul
&ker Engelholms Volleybollsdllskap runt och samlar
in barrande julgranar och ser till att de gér till fijgrr-
varme samtidigt som klubbkassan starks. Oresunds-
kraft bidrar ekonomiskt och lanar ut slép.
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https://www.hd.se/2021-09-22/i-framtidsavtalet-ar-fornybar-energi---och-barnen---framtiden
https://solarpark.se/
https://solarpark.se/
https://drivkrafthelsingborg.se
https://miljoverkstaden.helsingborg.se/
https://www.oresundskraft.se/om-oss/solhjalpen/
https://oresundskraft.se/jobba-hos-oss/praktik-och-examensarbete/
https://www.oresundskraft.se/jobba-hos-oss/17-timmar-volontararbete/
https://asustainabletomorrow.com.se
https://www.oresundskraft.se/blogg/samarbete-med-aff/
https://www.roglebk.se/p/
https://www.roglebk.se/artikel/bqfrakf74-3k501/oresundskraft-ny-utvecklingspartner-i-gronvit-hallbarhet
https://www.roglebk.se/artikel/bqfrakf74-3k501/oresundskraft-ny-utvecklingspartner-i-gronvit-hallbarhet
https://ovbollochskola.se/
https://www.hembygd.se/angelholm
https://www.hembygd.se/angelholm
https://oresundskraft.storynews.se/helsingborgskanotisternas-nya-klubbhus-en-energieffektiv-historia/
https://oresundskraft.storynews.se/helsingborgskanotisternas-nya-klubbhus-en-energieffektiv-historia/
https://www.eskils.nu/start/?ID=18273
https://drivkrafthelsingborg.se
http://www.manupsweden.se/
https://www.fch.nu/
http://www.hif.se/
https://www.svenskalag.se/vattenpoolarna
https://www.padelcrew.se/arenor
http://www.ramlosasodra.se/start/?ID=37880
Team Rynkeby (team-rynkeby.se)
https://digitaltabata.se/
http://www.engelholmsvolley.se

[ 1}
Vill du veta mer om vart Oresundskraft OREsu N Ds
héllbarhetsarbete? Box 642, 251 06 Helsingborg
Besck vér hemsida Besoksadress: Vastra Sandgatan 4
oresundskraft.se eller Véxel: 042-490 30 00
kontakta oss. oresundskraft.se
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